KLINGENBERG | FINANZEN

Elf Orte — Eine Gemeinde e R .
v unbefristet v 30 Stunden wéchentl. Arbei

Die Einstellung zum ndchstmdglichen Zeitpunkt kann auch unbefristet in den ersten zwei Jahren bis
Vollzeit (39 Stunden) erfolgen und erst danach in Teilzeit (30 Stunden) weitergefiihrt werden.

Hauptaufgabe ist die Mitwirkung bei Jahresabschlissen und die Mitarbeit bei der Geschéafts- und Finanz-
buchhaltung.

Anforderungen: Wir bieten:

e abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungs- e ein gutes Arbeitsklima in einem engagier-
fachangestellte/r bzw. abgeschlossener An- ten Team und eine qualifizierte Einarbei-
gestelltenlehrgang oder kaufmannische Aus- tung
bildung im Bereich Buchhaltung, nach Mé&g- e ein interessantes, vielseitiges und verant-
lichkeit mit einer abgeschlossenen Weiterbil- wortungsvolles Aufgabengebiet
dung zum/zur Bilanzbuchhalter/in. H6herwer- e entsprechende Vergiitung nach dem Tarif-
tige Abschlusse als Diplom-Verwaltungs- vertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
wirt/in, Bachelor/Master Public Management, e einen Uber der gesetzlichen Regelung
Bachelor of Arts, Betriebswirt/in, Wirtschaft- liegenden Urlaubsanspruch von 30 Tagen
singenieur/in oder ein vergleichbares Wirt- pro Kalenderjahr
schaftsstudium sind ebenfalls méglich. o flexible und familienfreundliche Arbeitszei-

e  Berufserfahrung auf dem Gebiet der doppi- ten
schen Buchfuhrung sowie fundierte Kenntnis- o alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des
se im H&H-HKR proDoppik sind erwinscht, offentlichen Dienstes, z.B. eine jahrliche
ebenso umfassende Kenntnisse bei der Er- Sonderzahlung, verginstigte Versiche-
stellung von Jahresabschlissen sowie im rungstarife, die Zahlung von vermogens-
Haushalts- und Rechnungswesen. wirksamen Leistungen und eine betriebli-

° routinierter Umgang mit digitaler Informations- che Altersvorsorge Uber die Zusatzversor-
und Kommunikationstechnik, u.a. Office- gungskasse Sachsen
Lésungen : e Mbglichkeit des Fahrradleasings

° strukturierte und Iﬁsungsorientierte Arbeits- ° ein betriebliches Gegundheitsmanagement
weise

e  Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und hohes
personliches Engagement i
e  Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen

Frauen werden ausdriicklich aufgefordert sich zu bewerben. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestelite
Menschen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Ein
entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizuftigen.

lhre aussagefahigen Bewerbungéunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen, Beurteilungen) richten
Sie bitte bis zum 13.04.2023 per Post oder per Mail an die:

Gemeinde Klingenberg, Personalabteilung, Schulweg 1, 01774 Klingenberg
oder
nicole.koehler@gemeinde-klingenberg.de

Wir weisen darauf hin, dass mit der Bewerbung gleichzeitig das Einverstandnis zur elektronischen
Verarbeitung der persénlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilt wird.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen (z. B. Reisekosten), werden nicht erstattet.




Fur weitere Informationen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Schiitze, Amtsleiter Finanzen, telefonisch
unter (035055) 680-40 oder Mail unter finanzen@gemeinde-klingenberg.de gern zur Verfiigung.

Kl erg, den 13.03.2023

ach
Burgermeister



